
Vi är lite mindre  Vi vill lite mer



Flexlife är ett av få företag inom branschen 
som behärskar hela personalområdet. Vi 
erbjuder helheten till våra kunder och kan 
vara företagets externa personalavdelning, 
men vi kan också vara en partner och hjälpa 
till med utvalda delar inom personal – du 
bestämmer.
 
Vi jobbar med ett stort engagemang, för 
långsiktiga kundrelationer och finner unika 
och skräddarsydda lösningar. Vi tror att vi 
med vårt gedigna nätverk, metodik och flexi­
bilitet kan erbjuda ett bra stöd och komple­
ment. Kort sagt – vi är din personalpartner!

Det du vill att vi ska vara
Vi rekryterar när du ska anställa, hyr ut 
konsulter när ditt behov är tillfälligt och håller 
hela tiden ögonen öppna för personer som 
passar din verksamhet.

Flexlife 
– din personalpartner

Rekrytering/search 
Vi frågar och du svarar. Allt för att vi ska få en bra bild av företaget 
och av de kompetenser ni söker. Sedan börjar vi söka i våra nätverk 
tills vi hittar bra kandidater att presentera. Du behöver bara välja.
 

Bemanning
Tillfällig eller permanent förstärkning? Våra kompetenta konsulter 
täcker upp när ditt företag behöver assistans. Och så är vi bra på att 
se till att alla trivs tillsammans.
 

HR-stöd (Human Resources)
Extern personalavdelning eller bollplank? Oavsett storleken på ditt 
behov, har du nytta av våra erfarenheter och vår kunskap. Och så 
har vi tester som hjälper dig att sätta rätt person på rätt post.

Omställning
Omställningslösningar genom konkret och kompetent handledning. 
Våra coacher delar med sig av sina tips, erfarenheter, metoder och 
knep för lyckade omställningar.
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Din roll i rekryteringen
Ju skarpare kunskap vi har om dina 
behov och din organisation, desto 
bättre kan vi leverera. I ett möte med 
dig analyserar vi fram vilka kompeten­
ser och egenskaper ni söker. 
	 Därefter tar vi över processen, till 
dess att du har färdiga kandidat­
presentationer på ditt bord. Och du 
behöver bara bestämma dig för vilka 
du vill träffa.

Vår garanti
I genomsnitt tar det två månader att 
bedöma hur en ny person fungerar på 
en arbetsplats. Som arbetsgivare vill du 
säkert ge varje anställd en ärlig chans. 
	 Därför har vi sex månaders garanti 
på våra rekryteringar. Vill du avsluta en 
provanställning, gör vi om rekryteringen 
utan kostnad.

Vi känner många människor
Genom åren har vi skaffat oss ett 
mycket gediget kontaktnät bland 
människor och företag i alla tänkbara 
branscher.
	 Vid varje rekrytering låter vi våra 
kontakter veta – inte vem du är, men 
vad du söker. Väldigt ofta leder en så­
dan förfrågan till att vi får fram ett flertal 
kandidater som passar just dina behov.
	 För vad kan vara bättre än en 
rekommendation från någon som man 
har förtroende för?

Search tar vi inget extra för
Att vi aktivt söker efter din nästa 
medarbetare, istället för att endast an­
nonsera på webben eller i tidningarnas 
jobbilagor, ingår förstås alltid när du 
anlitar oss för en rekrytering. Ofta har vi 
hittat lämpliga kandidater genom våra 
egna sökmetoder innan annonsen ens 
har blivit publicerad.

Vi handplockar din 
nästa medarbetare 
– och tar bara betalt om du anställer den vi presenterar

Vi gör det enkelt för dig
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Vi hjälper dig vid 
tillfälliga personalbehov
Bland våra medarbetare finns precis den 
du behöver för att täcka upp vid tillfälliga 
toppar. Vi har positiva och engagerade 
medarbetare inom framför allt tjänste­
sektorn, bl a ekonomer, administratörer 
och assistenter.
 

Både du och konsulten ska trivas 
Du har förväntningar på konsulten och 
konsulten har förväntningar på dig. När du 
arbetar med oss ser vi därför alltid till att 
båda parter är nöjda. Vi gör det genom lö­
pande avstämningar med det enkla målet 
att du som kund, konsulten och Flexlife ska 
utvecklas tillsammans.

Exempel på uppdrag
	 Förstärkning på ekonomiavdelningen vid t ex bokslutsarbete 

	 Extrapersonal vid systembyten  

	 Bemanning av reception 

	 Förstärkningar vid arbetstoppar eller frånvaro 

	 Testning av medarbetare genom inhyrning innan anställning
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Vi arbetar med tester från SHL – världens 
ledande leverantör. Tester såsom OPQ, person­
lighets-, motivations- och färdighetstester som 
ger dig alla möjligheter att hitta rätt.
	 OPQ används vid urval, utvecklingsanalys, 
individuell utveckling, utvecklingsplanering, 
gruppbildning och organisationsförändringar.

Återkoppling är A och O
Människor tolkar frågeställningar på olika sätt. 
Därför genomför vi alltid ett återkopplings­
samtal med den som genomgått testerna. Vid 
samtalet berättar kandidaten hur hon eller 
han resonerat. Genom samtalet får vi en ännu 
klarare bild av kandidatens personlighet och 
färdigheter.

Tester ger dig bättre beslutsunderlag

Behöver du en personalavdelning 
eller ett bollplank?
Vem hanterar personalfrågor hos dig? Många 
företag saknar en dedikerad resurs som bara 
sysslar med personal. Eller så sitter en ensam 
personalchef utan någon att diskutera perso­
nalfrågor med.
	 Vi kan stärka hanteringen av personalfrågor 
på ditt företag. Våra erfarenheter från många 
andra företag gör att vi snabbt hittar skräddar­
sydda lösningar som passar just din verk­
samhet. Och vi kan vara ditt bollplank i både 
operativa och strategiska frågor.

Anlita oss per timme
Vi erbjuder HR-stöd när du behöver det. 
Tillsammans tar vi fram förslag på vad vi kan 
göra för just din verksamhet. Du anlitar oss per 
timme, heltid eller deltid.

Det här kan vi hjälpa dig med
	 rådgivning och bollplank 

	 rådgivning inom arbetsrättslagstiftning

	 samtalsstöd inför svåra samtal

	 att upprätta personalhandbok

	 att upprätta personalrutiner

	 personaladministration

	 skapa mallar för avtal, utvecklingssamtal mm

	 övningar för bättre gruppsamverkanH
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Skräddarsydda  
omställningsprogram  
utefter medarbetarens behov

Våra jobbcoacher har bred erfarenhet som bl a 
karriärcoacher, outplacementspecialister, 
rekryterare, personalchefer, executive outplace-
mentkonsulter och HR-konsulter.  
	 Vi har också ett stort antal coacher som är 
certifierade enligt ICF-standard. 

Utbildning/erfarenhet

Flexlifes omställningslösningar är inriktade på 
karriärcoachning. Tack vare 10 års erfarenhet av 
rekrytering, karriärcoachning, HR-stöd och out- 
placementlösningar har vi ett gediget kontaktnät på 
företag i många olika branscher och en stor 
erfarenhet av att coacha kandidater till nya jobb. 
	 Vi har också utvecklat en resultatinriktad 
metodik där vi delger all vår kunskap för att hitta 
nytt jobb. Vi ger individuellt anpassad hjälp, helt 
inriktad på medarbetarens behov. 

Konkreta råd 
Vi har en mycket spännande metod för att upprätta 
ett CV, ett brev och för att plocka fram alla de där 
svaren som ibland kan vara svåra att formulera i 
både ansökningshandlingar och på intervju.  
	 Vi kan också hjälpa till med förberedelse inför 
intervju och var och hur man på ett effektivt sätt 
kan hitta lediga jobb.
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Ring, maila eller besök vår hemsida
Söker du efter nya medarbetare?

Har du funderingar över personalfrågor som du vill ventilera? 

Kontakta oss direkt
Tillsammans kan vi göra något riktigt bra!

telefon: 0770-11 96 30   
e-mail: info@flexlife.se     

www.flexlife.se

Göteborg      Stockholm     Malmö

Din personalpartner




