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Flexlife dr ett av f& foretag inom branschen
som behdrskar hela personalomrédet. Vi
erbjuder helheten till véra kunder och kan
vara foretagets externa personalavdelning,
men vi kan ocksd vara en partner och hjdlpa
till med utvalda delar inom personal - du
bestdmmer.

a anstdlla, hyr ut
konsulter ndr ditt behov ar fillfélligt och héller
hela tiden 6gonen 6ppna fér personer som
passar din verksamhet.

Vi jobbar med ett stort engagemang, for
langsiktiga kundrelationer och finner unika
och skréddarsydda I6sningar. Vi tror att vi
med vart gedigna ndtverk, metodik och flexi-
bilitet kan erbjuda ett bra stéd och kopple-
ment. Kort sagt - vi dr din personalpartner!

Vi frdgar och du svarar. Allt for attviskafden bra bild av féretaget
och av de kompetenser ni soker. Sedan borjar vi séka i vara ndtverk
fills vi hittar bra kandidater att presentera. Du behdver bara vdlja.

Tillfallig eller permanent for. ning? Vérakompetenta konsulter
tacker upp ndr ditt foretag behover assistans. Och-s@ dr vi bra pd att
se fill att alla trivs tillsammans.

HR-stod (Human Resources)

Exteérn personalavdelning eller bollplank? Oavsett storleken pa ditt
behov, har du nytta av vara erfarenheter och var kunskap. Och sa
har vi tester som hjdlper dig att sGtta ratt person pd ratt post.

Omstdlliningslésningar genom konkret och kompetent handledning.
ara coacher delar med sig av sina tips, erfarenheter, metoder och
knep for lyckade omstdllningar.
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Din roll i rekryteringen

Ju skarpare kunskap vi har om dina
behov och din organisation, desto
bdttre kan vi leverera. | ett mote med
dig analyserar vi fram vilka kompeten-
ser och egenskaper ni soker.

drefter tar vi 6ver processen, till
dess\att du har fardiga kandidat-
presentationer pd ditt bord. Och du
behdverbara bestdmma dig for vilka

or det enkelt for dig

Vaér garanti
| genomsnitt tar det tvd manader att
bedéma hur en ny person fungerar
en arbetsplats. Som arbetsgivare vill du
sdkert ge varje anstdlld en drlig chans.
Darfor har vi sex manaders/garanti
pd vara rekryteringar. Vill du/avsluta en
provanstdllining, gor vi om/fekryteringen
utan kostnad.

Vi handplockar din
nasta medarbetare

- och tar bara betal

Vid varje rekrytering later vi vara
kontakter veta - inte vem du &r, men
vad du soker. Valdigt ofta leder en sd-
dan forfragan till att vi far fram ett flertal
kandidater som passar just dina behov.
For vad kan vara bdttre én en
rekommendation frdn ndgon som man
har fortroende for?

nstdller den vi presenterar

i.inget extra for
Att vi akfivt soker.efter din ndsta
medarbetare, istéllet for att endast an-
nonsera pd webben eller i tidningarnas
jobbilagor, ingdr forstas alltid nér du
anlitar oss for en rekrytering. Ofta har vi
hittat Iémpliga kandidater genom vara
egna sokmetoder innan annonsen ens
har blivit publicerad.
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Bland véra medqrbetore finns pri Bade du och konsulten ska trivas

du behdver for att taicka upp vid tillfalliga Du har férvantningar pé konsulten och
toppar. Vi har positiva och engagerade konsulten har férvantningar pd dig. Nér du
medarbetare inom framfor allt tjicnste- arbetar med oss ser vi darfor alltid till att
sektorn, bl a ekonomer, administratorer bdda parter dr nojda. Vi gér det genom 16-
och assistenter. pande avstdmningar med det enkla mdlet

att du som kund, konsulten och Flexlife ska
cklas tillsammans.

orstarkning pd ekonomiavdelningen vid t ex bokslutsarbete

apersonal vid systembyten

nning av reception

3¢ Forstarkningar vid arbetstoppar eller franvaro

3¢ Testning av medarbetare genom inhyrning innan anstdlining




Behover du en personalavdelni
eller ett bollplank?

Vem hanterar personalfrégor hos dig? Mdnga Anlita oss per timme

foretag saknar en dedikerad resurs som bara Vi erbjuder HR-stdd ndr dy behdver det.
sysslar med personal. Eller sd sitter en ensam Tillsammans tar vi fram férslag pa vad vi kan
personalchef utan ndgon att diskutera perso- gora for just din verksdmhet. Du anlitar oss per
nalfrdgor med. timme, heltid eller deltid.

Vi\kan stdrka hanteringen av personalfragor
pd dittforetag. Vara erfarenheter frdn ménga
andra foretag gor att vi snabbt hittar skréddar-
sydda I&sningar som passar just din verk-
samhet. Och vikan vara ditt bollplank i bade
operativa och str

Tester ger dig battre beslutsunderlag

Vi arbetar med tester frén SHL - varldens Aterkoppling @r A och O

ledande leverantér. Tester sdsom OPQ, person- Manniskor tolkar frégestdliningar pa olika satt.

lighets-, motivations- och fardighetstester som Darfor genomfor vi alltid ett aterkopplings-

ger dig alla mojligheter att hitta ratt. amtal med den som genomgdtt testerna. Vid
vid urval, utvecklingsanalys, samtalet berdttar kandidaten hur hon eller

individuell utveckling, utvecklingsplanering, han resonerat. Genom samtalet far vi en Gnnu

gruppbildning och organisationsférdndringar. klarare bild\av kandidatens personlighet och
fardigheter.
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radgivning och bollplank
L radgivning inom arbetsrdttslagstiftning
o amtalsstod infor svara samtal

3¢ att upprdtta personalhandbok
3¢ att ypprdtta personalrutiner

3¢ personaladministration

F

3¢ skapa mallar for avtal, utvecklingssamtal mm
3¢ ovningar for bdttre gruppsamverkan




Skraddarsydda
omstallningsprogram
tefter medarbetarens behov

Flexlifes omstdliningslosningar dr inriktade pa Konkreta rad
kartiarcoachning. Tack vare 10 ars erfarenhet av Vi har en mycket spdnnande metod for att uppratta
rekrytering, karridrcoachning, HR-stéd och out- ett CV, ett brev och for att plocka fram alla de dar

placementlésningar har vi ett gediget kontaktnét pd ibland kan vara svara att formulera i

intervju och var och hur man pa ett effektivt satt
metodik dar vi delger all var kunskap for att hitta an hitta lediga jobb.
nytt jobb. Vi ger individuellt anpassad hjdlp, helt

inriktad p&d medarbetarens

Utbildning/erfarenhet

Véra jobbcoacher har bred
karrigrcoacher, outplacémentspecialister,
rekryterare, personalchefer, executive outplace-
mentkonsultef och HR-konsulter.

Vihar ocksé ett stort antal coacher som ar
certifierdde enligt ICF-standard.
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Soker du efter nya W

Har du funderingar éver personalfrdgor som du vill ventilera?

Kontakta oss direkt
Tillsammans kan vi géra négot riktigt bra!

Din personalpartner

telefon: 0770-11 96 30
e-mail: info@flexlife.se
www.flexlife.se
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